S0.2110.6.2023 Mieroszow, dnia 25 maja 2023 r.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodleglosci 1
58-350 Mieroszow

INSPEKTORA

— Samodzielne stanowisko ds. oSwiaty
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

wyksztalcenie wyzsze;

staz pracy 3 lata;

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petlni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci z zakresu ustawy Prawo os$wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty, ustawy Karty Nauczyciela, ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych, ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
0 dostgpie do informacji publicznej, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;
znajomo$¢ programoéw: System Informacji O$wiatowej, Rejestr Ztobkow, Centralna
Aplikacja Statystyczna;

bieglta umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w $rodowisku Windows
i pakietu Office;

cechy osobowos$ci: sumienno$é, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢,
obowigzkowo$¢, dobra organizacja pracy, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢,
wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaktadania, prowadzenia, przeksztalcania,
likwidowania szkoét 1 placowek oswiatowych oraz instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

2) prowadzenie spaw zwigzanych z ustalaniem planu sieci szkot, przedszkoli i1 granic
obwodoéw szkolnych;

3) prowadzenie ewidencji szkot i placowek oswiatowych niepublicznych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i zatwierdzaniem arkuszy
organizacji szkot i przedszkoli;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowym zawieszeniem zaje¢ szkolnych;

6) wspoldzialanie w sprawowaniu nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng szkot
i placowek;

7) prowadzenie dokumentacji — od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotami i placowkami dotyczacej uchybien w pracy szkot i placowek;

8) prowadzenie spraw dotyczacych awansu nauczycieli;

9) prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w stosunku do rodzicow lub prawnych
opiekunow, ktorych dzieci nie spetniajg lub nie realizujg obowiazku szkolnego;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej nauczania indywidualnego 1 zajel
rewalidacyjnych dla ucznidéw;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem uczniom stypendiow
motywacyjnych;

12) organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektorow szkot, przedszkoli i kKierownika
klubu dziecigcego;

13) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z powierzeniem stanowiska dyrektora
szkoty lub placowki oraz wydawanie opinii w sprawie powierzenia i odwotania
wicedyrektora szkoty, przedszkola;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem i nagradzaniem dyrektorow
jednostek oswiatowych oraz kierownika klubu dziecigcego;

15) prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku wniosku rady pedagogicznej
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub placowki;

16) wystgpowanie z wnioskami w sprawach dydaktyczno - wychowawczych,
opiekunczych, ekonomicznych do dyrektora placowki, kuratora oswiaty iinnych
organow pracujacych lub wspolpracujacych na rzecz szkot i placowek o$wiatowych;

17) prowadzenie spraw z zakresu realizacji zalecen SANEPID-u i innych organow
upowaznionych do kontroli, po wyczerpaniu mozliwosci wykonawczych dyrektorow
szkot 1 placowek;

18) wspotpraca z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny przy dokonywaniu oceny
dyrektorow placéwek oswiatowych;

19) zapewnienie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym takze warunkow do realizacji przez dyrektorow szkot
I placowek zadan w zakresie podstawowego wyposazenia nauczycieli w $rodki
dydaktyczne;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

21) pozyskiwanie $rodkow i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dofinansowaniem
zadan z zakresu oswiaty w ramach S$rodkéw pochodzacych z cze$ci oswiatowej
subwencji ogdlnej ora rezerwy o§wiatowej;

22) prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy finansowej uczniom objetym
rzagdowym programem pomocy m.in. wyprawka szkolna;
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23) organizowanie dowozu i opieki dla ucznidow do przedszkoli, szkot i placowek
oswiatowych;

24) opracowywanie harmonogramow naborow do klas | oraz oddziatow przedszkolnych;

25) wyliczanie subwencji o§wiatowej na jednostki;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji celowych;

27) prowadzenie rejestru ztobkow, w tym spraw zwigzanych z dofinansowaniem rodzicom
przez ZUS obnizenia oplaty za pobyt dziecka w klubie dziecigcym;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkéw
zewngtrznych w ramach programoéw 1 projektow finansowanych ze $rodkow
krajowych i europejskich oraz realizacja tych programows;

29) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikow;

30) wspotudziat w przygotowywaniu dokumentéw strategicznych 1 planistycznych
Z zakresu o$wiaty;

31) przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie realizowanych zadan;

32) przygotowywanie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji wytwarzanej
na stanowisku pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

33) prowadzenie ewidencji i rejestrow oraz sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw;

34) uczestniczenie w posiedzeniach komisji oraz sesji Rady Miejskiej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca na stanowisku urzedniczym;

2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;

3) praca biurowa z obstuga sprz¢tu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

4) praca W pozycji siedzacej, przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin
dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
W Mieroszowie byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wlasnorecznym podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wtasnorgcznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu poswiadczajagcego  wyksztatcenie:  odpisu  dyplomu
lub zaswiadczenia 0 ukonczeniu studidw;

4) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

5) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem;

6) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
Z pelni praw publicznych, potwierdzone wiasnorgcznym podpisem;



7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
potwierdzone wlasnor¢gcznym podpisem;

8) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru
danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), potwierdzone wtasnor¢cznym podpisem.

Uwaga:
Tres¢ skladanych o$wiadczen przez kandydatéw wymienionych w punkcie 6 musi by¢
zgodna z trescia oSwiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie Pl. Niepodlegltosci 1 parter, pokdj nr 1 — Referat -
Biuro Obstugi Klienta Iub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego -
Plac. Niepodlegtosci 1, 58-350 Mieroszow. Na kopercie nalezy umiesci¢ adres zwrotny
oraz dopisek: ,,Dotyczy naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze Inspektora
- Samodzielne stanowisko ds. o$wiaty”.
Dokumenty nalezy ztozyé lub przesta¢ w terminie do dnia 6 czerwca 2023 r. do godz. 15%.
Dokumenty, ktore beda sktadane oraz przesytane poczta muszg wptynaé¢ do urzedu do dnia
6 czerwca 2023 r. do godz. 15%.
Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 95/2020
Burmistrza Mieroszowa z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz na stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, a takze Zarzadzeniem Nr 152/2021 Burmistrza
Mieroszowa z dnia 16 lipca 2021 r. zmieniajacym Zarzadzenie Nr 95/2020 Burmistrza
Mieroszowa z dnia 8 czerwca 2020 r.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu oraz opublikowanie w BIP Urzedu Miejskiego
w Mieroszowie.

Burmistrz Mieroszowa
Andrzej Lipinski



