Zarzadzenie Nr 102/2023
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Mieroszowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 900)
oraz §1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1428 ze zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
w Mieroszowie, przy ul. Wolnosci 27, zgodnie z zatgcznikiem do zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Mieroszowa.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 102/2023
Burmistrza Mieroszowa

z dnia 17 maja 2023 r.

Burmistrz Mieroszowa ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Mieroszowie, przy ul. Wolnosci 27,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Mieroszéw

1. Do konkursu moze przystgpic osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w§1llub §2Ilub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449
ze zm.).

2. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428 ze zm.), oferty 0sOb przystepujgcych do konkursu
muszg zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
I rozwoju przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym
— w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukonhczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub Swiadectwa ukonczenia
studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo sSwiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢
z oryginatem kopie:



a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosC jezyka polskiego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia
polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem Kkopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289,
ze zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.342 ze zm.)
— w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem Kkopie aktu
nadania stopnia nauczyciela ~mianowanego Ilub  dyplomowanego
— w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oswiadczenie,
ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.212 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

3. Oferty mozna skfadac¢:

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mieroszowie 58-350 Mieroszow,
plac Niepodlegtosci 1 — Biuro Obstugi Klienta, w godzinach pracy
urzedu, w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym oraz z dopiskiem



JNIE OTWIERAC - Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Mieroszowie”;

2) za posrednictwem operatora pocztowego — na adres Urzad Miejski
w Mieroszowie 58-350 Mieroszow, plac Niepodlegtosci 1; w kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym oraz z dopiskiem ,NIE OTWIERAC - Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Mieroszowie” — za date
ztozenia oferty uznaje sie date doreczenie przesyiki do Urzedu Miejskiego
w Mieroszowie

w terminie do 5 czerwca 2023 r. do godz. 13.30.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Mieroszowa.

Na Zagdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d-g, | i m rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Iub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe.

Przewodniczgcy komisji konkursowej poinformuje kandydatow o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego telefonicznie oraz listem
poleconym, nie pozniej niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia komisji
konkursowej.



