SO.2111.1.2026 Mieroszow, dnia 25 czerwca 2026 1.

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
w Klubie Dzieciegcym ,,Akademia Misiowa” w Mieroszowie

ul. Zeromskiego 30
58-350 Mieroszow

Kierownika/Kierowniczki Klubu Dzieci¢cego ,,Akademia Misiowa” w Mieroszowie

w polaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna/Opiekunki w Klubie®
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezb¢dne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pacy z dzie¢mi albo

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

spetnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pézn. zm.) zgodnie

z ktorymi Kierownikiem/Kierowniczka moze by¢ osoba, ktora:

a) daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

¢) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne.

7) spetnia warunki z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z po6zn. zm.), tj. nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle seksualnym z dostgpem ograniczonym
lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne (osoba
przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy);

8) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych w postaci zakazu

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscyplin finansoéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484 z p6zn. zm.);



2.

9) posiadanie kwalifikacji opiekuna/opiekunki w klubie zgodnie z art.16 ust.1-3 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798
z poézn. zm.):

a)

b)

d)

pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela ~wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-

wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej

edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci: wczesne

wspomaganie 1ozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  zlobkach i  przedszkolach, edukacja

prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia

wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun/opiekunka

odbyta szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmnie;j

wyksztalcenie: wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje

zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta

80-godzinne szkolenie w celu wuaktualnienia 1 wuzupehlienia wiedzy

oraz umiej¢tnosci lub

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun/opiekunka w Ztobku lub w klubie dzieciecym
odbyl(a) 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec¢
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 798 z p6zn. zm.), przy czym jezeli nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat
3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun/opiekunka, zobowigzany(a) jest w ciggu 6 miesiecy
od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna/opiekunki odby¢ 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci z zakresu: ustawy o opiece nad dzie¢mi

do lat 3 1 przepisow wykonawczych, ustawy o finansach publicznych, ustawy

0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie

danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, ustawy Kodeks pracy, przepisow bhp i ppoz.;

2) biegta umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych w $rodowisku Windows
1 pakietu Office;

3) cechy osobowosci: umiejetno§¢ kierowania zespolem, dobra organizacja pracy,
doktadno$¢ 1 terminowo$¢ w wykonywaniu zadan, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢,

samodzielnos¢, obowigzkowos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura
osobista, odporno$¢ na stres.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach:

1) organizowanie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem klubu;

2) kierowanie dziatalno$cig klubu, reprezentowanie na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa oraz statutu klubu;

3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

5) prowadzenie rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

6) uzupekianie niezbednych informacji w rejestrze klubu,

7) zawieranie umow z rodzicami;

8) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow oraz dokonywanie wszelkich czynnosci
wynikajacych z pelienia funkcji pracodawcy;

9) prowadzenie gospodarki finansowej klubu zgodnie z przepisami prawa;

10) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym
zabezpieczeniem,;

11) sporzadzanie sprawozdawczo$ci wynikajacej z przepisdéw prawa;

12) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postgpowanie przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do klubu;

13) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychmotoryczny dzieci, wlasciwych do ich wieku;

14) praca nad rozwojem spolecznym dzieci, umiej¢tnos¢ zycia w grupie, ksztalttowanie
postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem 1 poziomem
rozwoju,

15) tworzenie i realizacja programu adaptacji;

16) ubieranie, rozbieranie, mycie dzieci i udzielanie niezbednej pomocy w tym zakresie,
wychodzenie z dzie¢mi;

17) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci zabawek 1 innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek uszkodzonych;

18) przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych;

19) organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu,

20) zaspakajanie potrzeb dzieci, w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, adaptacji
1 aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego;

21)wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci;

22) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow;

23) podczas lezakowania dzieci zapewnienie im pieczy;

24) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, zapewnianie pomocy dydaktycznych;

25) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w grupie;

26)udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych wypadkach;

27) $cista wspolpraca z innymi opiekunami;

28) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w zakresie realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

29) systematyczna aktualizacja wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej
edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki 1 praktyki pracy z dzieé¢mi;

30) samoksztatcenie, udziat w szkoleniach lub wsparcie od strony podmiotu prowadzacego
klub.
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Informacja o warunkach pracy i placy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Klub Dzieciecy ,,Akademia Misiowa” w Mieroszowie. ul. Zeromskiego
30, 58-350 Mieroszow;
2) wymiar etatu: %2 kierownik/kierowniczka, }4 opiekun/opiekunka;
3) informacje o wynagrodzeniu i postanowieniach regulaminu wynagradzania:"
wynagrodzenie zasadnicze wedhug kategorii zaszeregowania
2 kierownik/kierowniczka od XVII tj. od 2925,00 zt brutto, 2 opiekun/opiekunka
od XTI tj. od 2530,00 zt brutto;
4) dodatek za wieloletnig pracg (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
6) nagrody jubileuszowe;
7) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;
8) dodatki 1 nagrody zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Mieroszowa, regulaminem
wynagradzania;
9) pakiet socjalny zgodnie z regulaminem zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
10) praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym,;
11) praca na podstawie umowy o prace;
12) praca biurowa z obslugg sprzetu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;
13) praca w pozycji siedzacej, przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin
dziennie.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony wlasnorecznym podpisem;

2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wlasnor¢gcznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu po§wiadczajacego wyksztatcenie i kwalifikacje: odpisu dyplomu
lub zaswiadczenia o ukonczeniu studidw, zaswiadczen;

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych;

6) os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, potwierdzone wtasnorgcznym
podpisem,;

7) o$wiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno§¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, potwierdzone witasnorgcznym
podpisem;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, potwierdzone wtasnor¢cznym podpisem;

9)os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru danych
osobowych przez Urzad Miejski w Mieroszowie, pl. Niepodlegtosci 1, 58-350



Mieroszow, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem;

10) o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi;

11)oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i nie byl(a) pozbawiony(a) wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

12)oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo umyslne;

14) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie figurowaniu w bazie dawnych Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle seksualnym z dostepem ograniczonym;

15) oswiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscyplin finansow publicznych (t. j. Dz. U.
7 2025 r. poz. 1484 z p6zn. zm.);

16) oswiadczenie w przypadku osoby, ktora zamieszkiwata w obcym panstwie o panstwie
lub panstwach, w ktérych kandydat/kandydatka zamieszkiwal(a) w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska oraz jednoczesnie przedtozenie informacji
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

17) informacje z rejestru karnego tego panstwa jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt
16 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

18) oswiadczenie w przypadku gdy prawo panstwa z ktérego ma by¢ przedlozona
informacja, o ktérej] mowa w pkt 16-17, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze osoba
nie byla prawomocnie skazana, w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma si¢ zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoSci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi.

Uwaga:
Tres¢ skladanych oswiadczen przez kandydatow wymienionych w punkcie 5 musi by¢
zgodna z trescia oSwiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.



6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzegdu Miejskiego w Mieroszowie pl. Niepodleglosci 1 parter, pokdj nr 1 — Biuro Obstugi
Klienta lub przestaé poczta na adres Urzgdu Miejskiego - pl. Niepodleglosci 1, 58-350
Mieroszow. Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Dotyczy naboru kandydatow na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika/Kierowniczki Klubu Dziecigcego
»Akademia Misiowa” w Mieroszowie w potaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna/Opiekunki
w Klubie”. W przypadku posiadania waznego podpisu elektronicznego aplikacje mozna
przesta¢ na adres eDorgczen: AE:P1-32447-67842-TTJAV-41
Dokumenty nalezy ztozyé lub przestaé¢ w terminie do dnia 8 lipca 2026 r. do godz. 16%.
Dokumenty, ktére beda sktadane oraz przesytane poczta musza wptyna¢ do urzedu do dnia
8 lipca 2026 r. do godz. 16,
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 110/2026
Burmistrza Mieroszowa z dnia 11 maja 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz na stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu oraz opublikowanie w BIP Urzedu Miejskiego
w Mieroszowie.

*) nazwa stanowiska pracy powinna by¢ neutralna pod wzgledem pici zgodnie z § 3
art. 18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.277
ze zm.)

**) informacja o wynagrodzeniu 1 postanowieniach regulaminu wynagradzania na danym
stanowisku, zgodnie z § 1 i 2 art. 18°°® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.J. Dz. U. 22025 r. poz.277 ze zm.)

Burmistrz Mieroszowa
Andrzej Lipinski


https://edoreczenia.gov.pl/

