ZARZADZENIE Nr 158/2025
Burmistrza Mieroszowa
z dnia 7 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), w zwiazku z art. 94 pkt 2b, art. 94! i art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U z 2025 r. poz. 277 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam wewnetrzng procedure przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie, okreslong w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego
w Mieroszowie.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tre§cig wewngtrznej procedury
przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
oraz zlozenia o$wiadczenia, ktére dotaczane jest do jego akt osobowych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



