o £ _.f::"if[bj{,;j'f”
z sesii Ny V\‘ZO'ZL‘ z dnig 433ng19
UCHWALA NR V/35/2024
RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA

z dnia 29 sierpnia 2024 r,

w sprawie ustalenia regulaminu okreflajgcego wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegélowe warunki obliczania i wyplaeania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz wysokosci i warunki wyplacania nagrod
i innych $wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Mieroszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz.
609 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. Ga i art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U.z2024 1., poz. 986) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia
2005 w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 2024 r. poz. 755) Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin, okreslajgcy wysokosé stawek i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
Swiadezenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Mieroszow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole podstawowa, przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mieroszow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
wymienionych w ust. | ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w pkt. 1,

4) uczniu ~ nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze kazdy oddzial lub grupe,

6) zajgciach dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi,
mtodziezg i dorostymi oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli — pedagogow i logopedéw — nalezy
rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych, profilaktycznych, logopedycznych, rehabilitacyjnych i korekeyjnych,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku za wyslugg lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. | ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia
2005 roku  w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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|. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-
opiekuiczym, w szczegolnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, oraz warunkow pracy nauczyciela, co najmnie]
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianéw i egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebuj geych
szezegblnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnief
i zainteresowati;

2. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

3. zaangazowanie w realizacjc czynnodei izajeé, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 21 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szezegolnosci:

a) udzial w organizowaniu, przygotowaniu imprez i uroczystodei szkolnych i srodowiskowych,
b) aktywny udziat w pracach zespolow (komisji) przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly,
d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly;
4. szezegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) systematyczne wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) rzetelne, prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

d) dbalogé o estetyke pomieszezef, sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzen
szkolnych;

5. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly bierze si¢ pod uwage w szezegolnosci:
1. umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoly:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkoly,

¢) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkolne (szkoly),

d) podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym bezpieczne,
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2. sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) znajomos¢é prawa, w tym o$wiatowego, i przestrzeganie jego zasad w dzialalnosci kierowniczej,

b) rzetelne, terminowe ipoprawne wykonywanie zadan wlasnych izleconych przez organ nadzoru
pedagogicznego, jak i organ prowadzgcy,

¢) podejmowanie dziatai motywujgcych nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, samoksztalcenia
i doskonalenia zawodowego,

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,
¢) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly,

3. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
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a) osiggniecia uczniow szkoly: dydaktyczne, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) dbatosé o klimat wychowawezy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spolecznym i demoralizacii,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgeych rozwojowi samorzgdnodei uczniow,

d) obecnoéé  szkoly w Srodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach, przegladach, zawodach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.

§ 6. 1. Wysoko$¢ corocznie gromadzonego funduszu na dodatki motywacyjne nauczycieli, stanowi 10%
planowanej kwoty na ich wynagrodzenia zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 200 zt, do 800 zt,
3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektordw wynosi od 5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nie jest obligatoryjny.

2. Moze byé przyznany nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego po uplywie okresu
umozliwiajgcego ocene osiggnietych wynikow ipo spelnieniu warunkow okreslonych w § 4 niniejszego
regulaminu,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

4. O przyznaniu i wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz o okresie jego przyznania, decyduje
dyrektor szkoly.

5. O przyznaniu i wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz o okresie jego przyznania, decyduje
Burmistrz.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Dodatek funkeyjny przyshuiguje:
1) dyrektorowi szkoty,

2) wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub
powierzono te obowiagzki w zastepstwie,

3) nauczycielom — opiekunom stazu (do dnia 31.08.2027 ),

4) nauczycielom — mentorom,

5) nauczycielom — wychowawcom klas, oddzialow, grup,

6) nauczycielom — pelnigcym funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz, uwzgledniajgc warunki organizacyjne,
organizacje pracy szkoly, zlozono$é zadan wynikajacych z pelnionej funkcji, w granicach stawek okreslonych
tabela:

Lp. | Stanowisko kicrownicze Stawka dodatku funkcyjnego w zl
; Dyrektor szkoly liczacej do 12 oddzialdw | 8§00 — 1.000
2. Dyrektor szkoly liczacej od 13 oddzialéw | 1.000 — 1.500

2. Dodatek funkeyjny dla wicedyrektora iosob zwigzanych z powierzeniem funkcji w szkole przyznaje
dyrektor szkoly.

3. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly nie moze przekroczyé 60% stawki dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi danej szkoly.

§ 10. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny z tytulu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 150 zl. za kazdego nauczyciecla powierzonego opiece (do
31.08.2027 r.),

2) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 150 zl. za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
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3) powierzenia wychowawstwa klasy (oddzialu, grupy) w wysokosei 300 zi,
4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokosei 100 zl.
§ 11. 1. Dodatek funkecyjny z tytulu:
a) opiekuna stazu (do 31.08.2027 r.),
b) mentora,
¢) doradey metodycznego lub nauczyciela-konsultanta
przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§12. 1. Za pracg w trudnych iucigzliwych warunkach uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

2. Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 przystuguje dodatek
w wysokosci fgcznej 25% wynagrodzenia zasadniczego wyplacany w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 13. 1. Nauczyciel moze realizowac godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i na
zasadach okredlonych w art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraZnego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigezng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 2i 3, ustala sig, mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokrggleniem do pelnych godzin wten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, aco najmniej 0,5
godziny liczy sig¢ za pelng godzine.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuricze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane tak jak za godzing ponadwymiarows.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne swiadezenia

§ 14. Nauczycielowi, ktoéry przepracowal w szkole co najmniej jeden rok, za jego osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze moze by¢, zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela, przyznana nagroda dyrektora szkoly lub
Burmistrza.

§ 15. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje corocznie dyrektor szkoly w rocznym planie
finansowym szkoly, z tym ze:

a) 80% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
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2. Wysokosé nagrody ustalana jest corocznie przez dyrektora szkoty i Burmistrza,
3. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.
4, Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

§ 16. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel i nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicze w szkole, za
szezegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-opiekunczej, a w szczegolnodci za:

1) aktywny udzial w kreowaniu edukacyjno-wychowaweczego modelu szkoly,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy, olimpiady, zawody sportowe na szczeblu
powiatu, wojewodztwa, kraju),

3) podejmowanie dziata na rzecz urzgdzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

4) wykazywanie si¢ pomyslowoscig i inicjatywg w stosowaniu niekonwencjonalnych form imetod pracy,
aktywizacji uczniéw w procesie nauczania,

5) prowadzenie dzialalnodci majacej na celu zwalczanie wérod dzieci i mlodziezy przejawodw patologii spolecznej,
6) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
7) realizacje priorytetow polityki oswiatowej (miedzy innymi ekologia, kultura fizyczna, turystyka, regionalizm).

§ 17. Nagrode Burmistrza moze otrzymaé¢ dyrektor szkoly uzyskujgcy wymierne efekty pracy, aw
szezegdlnosei za:

1) osigganie przez szkolg¢ (uczniéw) co najmniej dobrych wynikéw wnauce potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianu lub egzaminu koficowego albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu powiatu, wojewodztwa, kraju,

2) inicjowanie réznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosei pracy szkoly,

3) tworzenie warunkdw dla nowatorstwa pedagogicznego, wzorows organizacje pracy, tworzenie i modernizacje
bazy szkolnej,

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly miedzy innymi poprzez prowadzenie wlasciwe] polityki kadrowej,
5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na utrzymanie i wyposazenie szkol,

6) racjonalng gospodarke srodkami budzetowymi,

7) rzetelne, terminowe i zgodne z obowigzujgeymi przepisami prowadzenie dokumentacji,

8) inicjatywy na rzecz Srodowiska (imprezy sportowe, artystyczne i inne),

9) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan, polecen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego
szkole.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoly, rada szkoly,
organizacja zwigzkowa, a dla dyrektora wizytator Kuratorium Og$wiaty, pracownik ds. oswiaty Urzedu Miejskiego.

2. Whniosek onagrode Burmistrza skladany jest w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego do dnia
31 sierpnia kazdego roku.

3. Wniosek o nagrode Burmistrza powinien zawieraé nastepujace dane kandydata do nagrody:
a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,

¢) pelne informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy, otrzymanych dotychczas
nagrodach, ocenie pracy pedagogicznej,

d) uzasadnienie,
§ 19. 1. Nagroda dyrektora lub Burmistrza przyznawana jest w zasadzie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje ,,dyplom — pismo”, ktérego odpis
umieszcza si¢ W jego aktach osobowych.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
w szkole, ktory przysluguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 21. Traci moc uchwata nr XXXV/166/09 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych §wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Mieroszéw.

§ 22. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
§ 23. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mieroszowa.

§ 24. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
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BURMI KL MIEROST WA
Plac Nienodle '14-_‘&5 |
58-350 MIEROSZOW
Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986),
organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 1)
wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa wust. 1 pkt 2, oraz szczegblowe warunki przyznawania tych
dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34, 2) szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, 3) wysokos$¢ i warunki wyplacania
skladnikéw wynagrodzenia, o ktdrych mowa wust. | pkt 4, oile nie zostaly one okredlone w ustawie lub
w odrebnych przepisach. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 986), regulamin zostal przeslany do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢” w Walbrzychu oraz Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Watbrzychu
nie zajeli stanowiska w okreglonym, ustawowym terminie.
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