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RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
z dnia 25 lipca 2024 1.

w sprawie zwolnienia od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktyeznych,
wychowawezych i opiekunczych Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Mieroszowie w roku szkolnym
2024/2025

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.
40 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 61 7 pkt 2 w zwigzku zart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdézn. zm.), Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia si¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Mieroszowie z realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych w roku szkolnym 2024/2025.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mieroszowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia, z moca obowiazywania od dnia 01 wrzesnia 2024 roku
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoélaskiego.
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Uzasadnienie
7 uwagi na szczegdlng funkcjg dyrektora szkoly i zakres obowigzkéw wynikajacych z pelnionej funkcji, przepisy
prawa przewiduja w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoly obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie
7 obowigzku realizacji pensum (art. 42 ust. 6 Karta Nauczyciela). Pensum jest to tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz. Kompetenc.a w zakresie obnizenia wymiaru pensum dyrektorowi szkoty lub
placowki o$wiatowej oraz zwolnienie z obowigzku realizacji pensum nalezy do organu prowadzgcego szkole (art.
42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela). Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w Mieroszowie, pismem
zdnia 21.03.2024 r., zwrécil sie z prosbg o zwolnienie z prowadzenia zaje¢ edukacyjnych wroku szkolnym
2024/2025. Wniosek Pani dyrektor uzasadnita: - ,praca dyrektora szkoly jest bardzo czasochtonna i zaangazowanie
w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych nie wplyngloby pozytywnie na podniesienie jakosci tychze dziatan, -
zabieganie o podniesienie estetyki placowki w zwiazku zprowadzonymi pracami remontowymi wymaga
ogromnego zaangazowania dyrektora szkoly, - zaangazowanie i udzial w spotkaniach zwigzanych z rozbudowa
szkoly, - podtrzymywanie pozytywnych opinii onaszej szkole wymaga wielu dziatan dyrektora, -
wieloptaszczyznowe docieranie do szkot podstawowych, aktywizowanie nauczycieli iuczniow, doposazanie
pracowni przedmiotowych jest dla dyrektora szkoly pracg bardzo odpowiedzialng i wymagajgca ogromnego
zaangazowania.” Wskazane przez dyrektora szkoly okolicznosci s w pelni wystarczajgce do podjecia decyzji
w zakresie zwolnienia z obowiazkowego pensum. Biorac powyzsze pod uwage podjecie w/w uchwaly jest zasadne.
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