Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 96/2024

Burmistrza Mieroszowa z dnia 18 czerwca 2024r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury pn.

MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE

Rozdzial 1.
Kryteria formalne wyboru kandydatéw

81

1. Kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury pn.
MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE wytania si¢ w
drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty

3. Ogloszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegolnos$ci:

1) Nazwe i adres instytucji kultury

2) Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania

3) Termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu

4) Informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci instytucji kultury

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ opublikowane:

1) W BIP gminy Mieroszéw (Biuletynie Informacji Publicznej)
2) Na stronie internetowej Gminy Mieroszow
3) Na tablicy ogtoszen urzedu miejskiego w Mieroszowie.

8 2.

1. Kandydat na dyrektora samorzadowej instytucji kultury pn. MIEROSZWSKIE
CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE powinien spetnia¢ wymagania
obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani beda kandydaci spetniajagcy wymagania dodatkowe.

3. Sposob przygotowania oferty zawiera pkt IV ogloszenia o naborze.
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Rozdziat 2.
Komisja Konkursowa

8 3.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury pn. MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE,
Burmistrz Mieroszowa powotuje Komisje Konkursowa — odrebnym zarzadzeniem.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bgdaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym, powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i1 bezstronno$ci. Jezeli okoliczno$ci te zostang
ujawnione po powotaniu Komisji Konkursowej, Burmistrz Mieroszowa niezwlocznie
wyznacza inng osobeg.

§4.

Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze, co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka
komisji, Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ termin konkursu.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko
jednego kandydata.

§5.

Do zadan Komisji nalezy:

1) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize¢ i oceng ofert
pod katem spelniania przez kandydatow wymagan obowigzkowych i
dadatkowych

3) Sporzadzenie protokotdow z posiedzen Komisji

4) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi —
Burmistrzowi Mieroszowa.



Rozdziat 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu
§ 6.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

87.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteribw oceny
przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
dokumenty, wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika
spelnianie wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezwierajace wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespetniajace wymagan obowigzkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do II etapu postepowania
konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do II etapu postgpowania.

8 8.

1. W II etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikcyjng z
kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcj¢ zarzadzania
jednostka oraz odpowiada na pytania cztonkow Komisji.

2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do
10 punktow, przy czym 0 punktéw jest oceng najnizszg, a 10 punktoéw jest oceng
Najwyzsza.

3. Najwyzsza ocen¢ otrzymuje kandydat, ktory lacznie uzyskal najwieksza liczbe
punktéw.

4. Jezeli dwoch kandydatow lub wiecej otrzymato jednakowa najwyzszg liczbe punktow,
o wyborze kandydata decyduje gltos Przewodniczacego Komisji.

§9.

W razie stwierdzenia nieprzydatnoSci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatoéw, badz nierozstrzygnigcia konkursu Komisja zwréci si¢ do Burmistrza
Mieroszowa o ponowne ogloszenie konkursu.
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Rozdzial 4.

Postanowienia koncowe

§ 10.

. Z calosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czionkowie

Komisji, obecni podczas konkursu. Protokoét jest jawny.

Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dot. pracy Komisji.
Czlonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace prac komisji do
protokotu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bgdzie rozstrzygac
poprzez gltosowanie jawne, zwykta wickszo$cig glosow.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury pn. MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE.

Burmistrz Mieroszowa



