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do Zarzadzenia nr 96/2024

Burmistrza Mieroszowa z dnia 18 czerwea 2024r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury pn.

MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE

Rozdzial 1.

Kryteria formalne wyboru kandydatow
§ 1.

1. Kandydata na stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji kultury pn.
MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE wytania sie¢ w
drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty

3. Ogloszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegdlnoscei:

1) Nazwe i adres instytucji kultury

2) Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania

3) Termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu

4) Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci instytucji kultury

4. Ogloszenie o konkursie winno zostac¢ opublikowane:

1) W BIP gminy Mieroszéw (Biuletynie Informacji Publicznej)
2) Na stronie internetowej Gminy Mieroszow
3) Na tablicy ogloszen urz¢du miejskiego w Mieroszowie.

§ 2.

1. Kandydat na dyrektora samorzadowej instytucji kultury pn. MIEROSZWSKIE
CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE powinien spelnia¢ wymagania
obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci spelniajgcy wymagania dodatkowe.

3. Sposéb przygotowania oferty zawiera pkt IV ogloszenia o naborze.
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Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 3.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kuitury pn. MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE,
Burmistrz Mieroszowa powoluje Komisje Konkursowa — odrgbnym zarzadzeniem.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedgca
malzonkiem takiej osoby, jej krewnym, powinowatym, albo pozostajgca wobec nigj w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnogci. Jezeli okolicznosei te zostang ujawnione po
powotaniu Komisji Konkursowej, Burmistrz Mieroszowa niezwlocznie wyznacza inng
osobe.

§ 4.

Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uplywie terminu zgtoszefi do konkursu,

. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze, co najmniej 2/3 czlonkéow
Komisji,

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszodceia gloséw, w glosowaniu jawnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka
komisji, Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ termin konkursu.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko
jednego kandydata.

§ 5.

Do zadan Komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.
2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i oceng ofert pod
katem spelniania przez kandydatéw wymagan obowiazkowych i dadatkowych
3) Sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji
4) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi —
Burmistrzowi Mieroszowa.



Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

§7.

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okre$lenia kryteridw oceny
przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
dokumenty, wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika
spetnianie wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty niezwierajgce wszystkich wymaganych
dokumentéw, a takze oferty niespelniajagce wymagan obowigzkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszezeni do Il etapu postepowania konkursowego.

4, Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu Iub niedopuszczeniu
do II etapu postgpowania.

§8.

1. W 1I etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikcyjng z
kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzgdzania
jednostkg oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

2. Po zakonczeniu Il etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatow w skali od 0 do 10
punktéw, przy czym 0 punkidw jest oceng najnizszg, a 10 punkidw jest oceng
najwyzsza.

3. Najwyzsza oceng otrzymuje kandydat, ktory lacznie uzyskat najwigksza liczbe
punktow.

4. Jezeli dwoch kandydatéw lub wigee] otrzymato jednakows najwyzsza liczbe punktow,
o wyborze kandydata decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§9.

W razie stwierdzenia nieprzydatnodei na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
bgdz nierozstrzygnigcia konkursu Komisja zwrdci si¢ do Burmistrza Mieroszowa o
ponowne ogloszenie konkursu.




Rozdzial 4.

Postanowienia koncowe

§ 10.

. Z calosci prac Komisja sporzgdza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji, obecni podczas konkursu. Protokét jest jawny.

Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dot. pracy Komisji.
Czlonkowie Komisji wnoszg swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace prac komisji do
protokotu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygaé
poprzez glosowanie jawne, zwyklg wigkszoscig gltosow.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury pn. MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE.

Burmistrz Mieroszowa




Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 96/2024

Burmistrza Mieroszowa z dnia 18 czerwca 2024,

Burmistrz Mieroszowa oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora samorzgdowej
instytucji kultury pn. MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE

L

IL.

III.

IV.

Nazwa i adres instytucji kultury:

MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY W MIEROSZOWIE

Ul. ZEROMSKIEGO 28 58-350 Mieroszow

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nast¢pujgce wymagania

obowigzkowe:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym;

3) Co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej roczne na
stanowisku kierowniczym;

4) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzana z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt.4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2024r. poz.104).

Wymagania dodatkowe:

1
2)

3)

4)

5)

6)

Doswiadczenie w pracy w instytucji kultury

Znajomos¢ przepisOw ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o finansach publicznych, o organizowaniu imprez masowych oraz
prawa zamoOwien publicznych, Kodeks pracy

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych;

Predyspozycje menadzerskie i umiejetno$é kierowania zespolem, a takze
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i twdrczo$cig artystyczna;

Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnoéé, rzetelno$é, kultura osobista,
posiadanie umiejetnodci organizacji pracy.

Prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

Przygotowanie oferty i termin zlozenia:

)

2)

Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora samorzgdowej instytucji kultury w Mieroszowie;
Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);



3) Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje ( np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacie itp.)

4) Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia z zakladu pracy);

5) Posiadane referencje;

6) Os$wiadczenia o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

8) Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo dcigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepsiwo skarbowe;

9) Autorska pisemna koncepeja zarzgdzania samorzadows instytucig kultury pn.
MIEROSZOWSKIE CENTRUM KULTURY w Mieroszowie — nie wiccej niz
5 stron formatu A4; _

10) Oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji konkursu, zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity
z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami);

11) Kopia dowodu osobistego;

12) Oferty nalezy sklada¢ do dnia 04 lipea 2024 r. do godziny 15.00 w
zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury pn. MIEROSZOWSKIF, CENTRUM
KULTURY w Mieroszowie” — w Biurze Obslugi Klienta Urzedu Miejskiego
w Mieroszowie, 58-350 Plac Niepodleglodci 1, parter. Oferty mozna przestaé
pocztg. W przypadku zlozenia oferty w Biurze Obstugi Klienta decyduje data
wplywu do Urzgdu Miejskiego, Natomiast w przypadku oferty przestanej droga
pocztowa data nadania przesytki. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda
poddawane procedurze konkursowej;

13) Pisemne zgloszenie, Zyciorys i o$wiadczenia winny byé podpisane przez
Kandydata.

Informacje dodatkowe:

1) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Mieroszowa
powola Komisj¢ Konkursowa.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw, 1l etap — rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. O terminie i
migjscu  rozméw  kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie — telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub e-mail.

3) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 21
dni po uplywie terminu sktadania ofert.

4) Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno — finansowych
dziatalnodci  samorzadowej instytucji kultury pn. MIEROSZOWSKIE




CENTRUM KULTURY w Mieroszowie beda dostepne do zapoznania si¢ w
Urzgdzie Miejskim w Mieroszowie.

5) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

6) Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Mieroszow.

BURMIST]




Zatgeznik nr 3
Do Zarzadzenia Burmistrza Mieroszowa

Nr 96 z dnia 18 czerwea 2024r,

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA

INSTYTUCJI KULTURY
Zawarta wdniu e ,
Pomiedzy: Gming Mieroszow,
Reprezentowang praez ...ocoovvviiiiiiiiiiiiiiici - Burmistrza Mieroszowa,
Zwang dalej ,,Organizatorem”,
a Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panem/Panig

, zwanym dalej ,Kandydatem” zwana

................................................................

dalej ,,Umowa.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U.2024.poz.87), w zwigzku z planowanym

zatrudnieniem Pana/Pani
..................................................................................... Na stanowisku

Dyrektora Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanego dalej ,Instytucjg”, strony Umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoscei Instytucji oraz program jej
dziatania. '

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okre§lenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci instytucji oraz program jej dzialania, a takze wynikaja z nich
prawa 1 obowiazki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1). Statutu Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie, nadanego Uchwala
nr XXXIV/205/2021 Rady Migjskiej Mieroszowa z dnia 29 kwietnia 2021r. w sprawie
uchwalenia statutu Mieroszowskiego Centrum Kultury, zwanego dalej Statutem, ktory
okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosei Instytueji,

2). Wewnetrznych zarzadzen i regulamindéw, w szczeg6lnosci regulaminu
organizacyjnego i regulaminu wynagradzania Instytucii,
3). Powszechnie obowiazujgcych przepisdw ustaw i akiéw wykonawezych.

3. Program dzialania Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie (zwany dalej
~Programem”), obejmujgcy okres 3 lat, okre$la zatacznik do Umowy.
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11.

§ 2 ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

1.

Kandydat zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § [ Umowy, z
nalezytg starannoscia, dazgc do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnoscei
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Kandydat zobowigzuje si¢ zarzgdzaé Instytucjg i kierowal biezgcg dziatalnoscig. W
razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkow, dzialalnoscia Instytucji kierowaé bedzie zastepca dyrektora lub
osoba wskazana przez dyrekiora, w granicach udzielonych jej upowaznien,

Kandydat zobowigzuje si¢ gospodarowad przydzielong Instytucjg i nabyts czescia
mienia oraz prowadzi¢ samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym
dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania. Majgtek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacii
celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

Kandydat zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucii.

Kandydat bedzie przekazywat Organizatorowi:

I). Niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii
wynikow tych kontroli (protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli
itp.)

2). Dodatkowe informacje zwigzane z konirolg

3). Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora

Dyrektor opracowuje roczne szczegolowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzentu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przeklada organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywani kontroli dziatalnosci
Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Kandydat nie bedzie podejmowaé zobowiazan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze
Strony postanowig inacze;j.

Dyrektor zapewni:
1). Uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2). Realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucyi,

3). Racjonalizacje wydatkéw Instytucii,

4). Dokonywanie wydatkdéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i
srodk6w umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,

5). Bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

). Szczegbdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych ze Zrodet zewnetrznych.
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§ 3.

§4

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytuciji
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do
odwotania Dyrektora przez Organizatora,

Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktdry
moglyby powodowaé podejrzenie o konkurencyjnodé wobec dziatalnosci prowadzonej
przez Instytucje.

W przypadku prowadzenia zajeé, o kiorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zajeé najpozniej
z dniem powolania na stanowisko Dyrekitora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imig
Instytucii,

Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie pelnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi
wspotdziala w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej
Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufhoscei takze przez okres szeciu miesiecy po
uplywie okresu obowigzywania ninicjszej Umowy,

Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumieé¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwiazku z
pelnieniem funkcji Dyrektora.

§ 5 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

L.

Organizatora zapewnia:

1) Dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucii,

2) Inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora

Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

Przez caly czas trwania umowy Organizator zobowiazuje sie do wyplaty Kandydatowi
wynagrodzenia za pracg w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie o prace
na podstawie powolania na stanowisku Dyrektora Instytucji, chyba ze strony
postanowig inaczej.

§ 6 CZAS TRWANIA UMOWY 1 WARUNKI JEJ OBOWIAZYWANIA

1.

Umowa wehodzi w Zycie z dniem powolania Kandydata na stanowisko dyrektora
Instytucii i obowigzuje przez caly okres pelnienia obowigzkéw Dyrektora Instytucii.
Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien ..........co.evvneenen., .
Odmowa podpisania umowy przez Kandydata powoduje jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Instytucji.




Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska dyrektora
Instytucii.

Organizator moze odstapi¢ do Umowy w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Kandydata zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy,
Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstapienie przez
Kandydata od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

§ 7 POSTANOWIENIA DODATKOWE

1.

2.

Organizator 1 Kandydat zobowiazuja si¢ wspéldziataé ze sobg w dobicj wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron,

Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczgeych Kandydata.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanic obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejsze Umowy wymagajg formy pisemnej 1 sg wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

...........................................................................

Organizator Kandydat




PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCH KULTURY MIEROSZOWSKIEGO
CENTRUM KULTURY w MIEROSZOWIE NA LATA 2024-2026

L MISJA.
Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwolujgca sie do dorobku
Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie i dziatalnosci wynikajacej z

Jej

statutu a takze uwzgledniajaca role, jakg peni lub powinna pelnié ta

instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury
II. WIZJA

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja na okres 3 lat
1.  CELE

W

tej czesci nalezy okre$lié cele dlugoterminowe, krotkoterminowe oraz

konkretnej dziatania stuzace realizacji tych celow.

I.

CELE DLUGOTERMINOWE, PLANOWANE DZIALANIA DO ICH
REALIZACJ] ORAZ WSKAZNIKI (NA 3 LATA)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o =zadania statutowe
Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie i byé dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyezyé zdiagnozowania obszaréw dziatan
Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie. Wsrdéd celow
dhugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosei
programowej (z uwzglednieniem jakosei i innowacyjnosci dzialan), marki i
wizerunku Mieroszowskiego Centrum Kultury w Mieroszowie.

CELE KROTKOTERMINOWE, PLANOWANE DZIALANIA DO ICH
REALIZACII ORAZ WSKAZNIKI NA NAJBLIZSZY ROK.

(Cele krétkoterminowe powinny uwzgledniaé cele dlugoterminowe oraz
szczegOlowy program dzialania Mieroszowskiego Centrum Kultury w
Mieroszowie za dany rok).

(oczekiwany

Ip | Cel dlugoterminowy Cele krétkoterminowe Wskazniki *

stan/zmiany)

*wska/niki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogolnosei) mozliwe do przewidzenia itodei (liczby) co najmnicj w

ponizszych kategoriach:

i projekty obejmujace wspdlprace lokalng, regionalna i migdzynarodows (partnerska)

2, dzialalnodé uslugowa
3. koncerty/imprezy/eventy
4, wystawy/cykle wystaw

3. inne (zgodne ze statutem)




