
       Załącznik nr 1  

do Zarządzenia Nr 65/2024  
       Burmistrza Mieroszowa z dnia 30.04.2024 

 

Umowa o używanie pojazdu do celów służbowych 

 

Zawarta w dniu ……………. r. pomiędzy Urzędem Miejskim w Mieroszowie reprezentowanym 

przez……………... (wyznaczoną przez Burmistrza osobę zastępującą),  

zwanym w umowie Pracodawcą 

a 

Panem/Panią ……………….. – ………………………….. zamieszkałym/łą………………… 

zwanym w umowie Pracownikiem. 

 

§ 1. Pracodawca wyraża zgodę na używanie przez Pracownika samochodu osobowego marki  

…………... o numerze rejestracyjnym………….pojemności silnika…….. zwanego w umowie 

samochodem prywatnym do celów służbowych związanych z działalnością pracodawcy w jazdach 

lokalnych w granicach administracyjnych Gminy Mieroszów. 

§ 2. 1. Pracodawca ustala Pracownikowi limit w jazdach lokalnych w wysokości……….. km. 

2. Z tytułu używania samochodu prywatnego w jazdach lokalnych Pracownikowi przysługuje 

miesięczny ryczałt. 

3. Miesięczny ryczałt jest obliczany jako iloczyn miesięcznego limitu określonego w ust.1 i stawki  

za 1 km przebiegu, wynikającej z aktualnie obowiązujących przepisów dotyczących zwrotu kosztów 

używania do celów służbowych samochodów osobowych nie będących własnością pracodawcy. 

4. Kwotę ryczałtu zmniejsza się o jedną dwudziestą drugą za każdy roboczy dzień nieobecności 

pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podróży służbowej trwającej  

co najmniej 8 godzin lub innej nieobecności oraz za każdy dzień roboczy, w którym pracownik nie 

dysponował pojazdem do celów służbowych. 

5. Zwrot kosztów nastąpi po złożeniu przez pracownika pisemnego oświadczenia o używaniu 

samochodu prywatnego, o którym mowa w § 1 do celów służbowych do dnia 10 – go następującego  

po miesiącu, w którym samochód był używany. 

 

§ 3. 1. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialności za wyrządzone szkody wynikłe z używania 

samochodu prywatnego. 

2. Pracownik zobowiązuje się do: 

1) ubezpieczenia na własny koszt używanego samochodu do celów służbowych; 

2) niezwłocznego zawiadomienia Pracodawcy o zbyciu bądź utracie pojazdu określonego w § 1 

niniejszej umowy. 

3. W przypadku utraty samochodu prywatnego umowa ulega rozwiązaniu bez wypowiedzenia. 

4. Jeżeli Pracownik wejdzie w posiadanie innego samochodu, winien wystąpić do pracodawcy o zmianę 

niniejszej umowy. 

§ 4. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia ………….. na czas pełnienia funkcji 

…………………. 

 

§ 5. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z 14 dniowym okresem wypowiedzenia. 

 



§ 6. W przypadku zmiany warunków pracy i płacy w sposób powodujący, iż samochód prywatny nie 

będzie używany do celów służbowych, umowa ulega rozwiązaniu z dniem zmiany warunków pracy i 

płacy. 

 

§ 7. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 8. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego i Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków 

ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów 

osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz. U. z 2002 r., poz. 271 

z ze zm.) 

 

§ 9. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze  

dla Pracodawcy, 1 egzemplarz dla Pracownika. 

 

 

 

 

Pracownik         Pracodawca 

 

………………………      ………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


